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Situation géographique 

L’établissement est situé sur la commune de Vénissieux, dans la 
banlieue sud de Lyon. 

Moyen d’accès

Transports en commun :
TCL tram T4 arrêt “Darnaise“
TCL ligne 12 arrêt “Minguettes Darnaise“

Par la route :
à proximité du Boulevard Urbain Sud, sortie “Vénissieux Minguettes“

OVE - IME Jean-Jacques Rousseau
99 avenue des Martyrs de la Résistance
69200 Vénissieux
Tél. : 04 78 70 11 55

Directeur : Yves Bret

Directeur adjoint : Bruno Minssieux

Équipe interdisciplinaire composée de :
Assistante sociale – Éducateurs – Éducateurs
techniques – Enseignants – Infi rmière – Médecin 
et médecin spécialiste – Psychologues

www.ove.asso.fr
jeanjacques.rousseau@ove.asso.fr

■■■   Création
En 1973, l’IME Jean-Jacques Rousseau est installé dans la 
banlieue sud de l’agglomération lyonnaise. Il est géré par OVE 
qui accueille 2 500 enfants et adultes dans 55 établissements et 
services.

■■■   Public accueilli
Des adolescents et jeunes adultes de 12 à 20 ans présentant une 
défi cience intellectuelle.

■■■   Capacité
70 places dont 36 en internat. 

■■■   L’admission 
Elle se fait sur notifi cation de la Commission des droits et de 
l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

■■■   Les missions
Accompagner vers l’autonomie et l’épanouissement 
en proposant un accompagnement global (éducatif, 
pédagogique, médical...) pour une intégration sociale et/ou 
professionnelle :
• accompagner l’apprentissage vers l’autonomie dans
 la vie quotidienne
• développer l’apprentissage de la vie sociale
• accompagner l’accès à une formation générale
• développer des aptitudes au travail
• assurer le suivi de santé
• proposer un soutien psychologique, un dispositif thérapeutique
• proposer à la famille un accompagnement social.

■■■   Les accompagnements 
Les accompagnements interdisciplinaires proposés visent à :
• développer l’envie et la capacité à prendre soin de soi
• développer des connaissances cognitives et techniques
• développer la connaissance, la compréhension, l’intégration
 dans un environnement
• soutenir la capacité à vivre avec les autres.

Ces missions sont renforcées par la signature du Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens OVE 69 :  
Accompagnement renforcé à la scolarisation 
et Préparation à l’insertion sociale et professionnelle.
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■■■   Le Projet Individualisé 
    d’Accompagnement 

Il est construit avec l’usager et sa famille et fait l’objet 
d’une révision annuelle. Il précise les objectifs prioritaires de 
l’accompagnement au regard des besoins de la personne 
accueillie, en lien avec l’off re de service. Un coordinateur de 
projet assure sa mise en oeuvre.

■■■   Le droit de participation 
    et d’expression 

Il est institué un Conseil de la Vie Sociale (CVS) composé 
d’élus parmi les usagers, les représentants des usagers et les 
professionnels de l’IME. Un administrateur OVE est membre du 
CVS.

■■■   Les partenariats
Pour remplir complètement ses missions, l’IME a su construire 
des partenariats et collaborations avec des structures de soins 
ambulatoires (rééducation orthophonique, psychothérapies, 
rééducation psychomotrice) et des articulations avec des 
secteurs de psychiatrie infanto-juvénile ou de psychiatrie adulte.

■■■   Le fi nancement
Il est assuré par l’Assurance Maladie.

■■■   L’amélioration continue de la  
    qualité des prestations
Depuis 2004, l’IME Jean-Jacques Rousseau s’est engagé dans 
une démarche de projet intégrée, structurée et rigoureuse, 
sur la base d’un référentiel d’évaluation associatif, évaluation 
pensée comme une démarche d’amélioration continue de la 
qualité, associant les usagers et les professionnels.

■■■   L’organisation
L’accueil en journée est organisé en deux pôles :

• pôle Accompagnement renforcé à la scolarisation dont 
 l’objectif est d’off rir aux jeunes de 12 à 16 ans un soutien 
 à la scolarisation. L’accompagnement est défi ni dans le cadre 
 du projet de l’usager. Il se décline en :
 - pôle d’accompagnement à la scolarisation (scolarisation  à 
  temps complet ou partiel en ULLIS, temps de formation dans 
  un atelier proposant des activités manuelles et artistiques,
  temps éducatifs et de soin se déroulant au sein de l’IME),
 - pôle de formation interne (scolarisation sur les unités d’ensei-
  gnements internes, atelier de création, accompagnement 
  éducatif et soin).

• pôle Préparation à l’insertion sociale 
 et professionnelle pour les jeunes de 
 16 à 20 ans. La scolarisation est 
 proposée dans les unités d’enseigne-
 ment de l’établissement, à temps
 complet ou en accompagnement
 à temps partiel en lien avec une ULIS en 
 lycée professionnel.
 L’objectif premier est la préparation
 à l’insertion sociale et professionnelle
 s’appuyant :
 - sur les ressources internes à l’établissement :
  . ateliers de formation pré-professionnelle : Second Oeuvre 
   Bâtiments, Entretien Espaces Verts, Hygiène Alimentation 
   Service, Cuisine Service
  . enseignement scolaire
  . atelier de préparation au travail
  . temps éducatifs
  . soin
 - sur les ressources externes (stages de découverte, ESATI, 
  SAVS, entreprises).  Le parcours au sein du pôle de formation est 
  évolutif, fonction du projet de chacun.  
  A tout moment, l’orientation vers une 
  autre structure peut être envisagée.

Dans les deux pôles, une activité physique 
adaptée est proposée.

■■■   L’hébergement 
• L’IME accueille en internat 36 jeunes, en trois groupes, du lundi 
 matin au vendredi. Le projet individualisé de l’usager peut 
 s’orienter sur un internat à temps plein ou séquentiel.
 Au travers des activités proposées, l’accueil à
 l’internat a pour objectif l’accès à la plus
 grande autonomie possible dans les actes de la vie 
 quotidienne, l’apprentissage de la vie en collectivité.

• appartement éducatif.
 

■■■   Une équipe pluridisciplinaire
• équipe de direction : directeur, 
 directeur adjoint, chef de service
 éducatif, coordinateur pédagogique
 et responsable de vie quotidienne

• secteur médico-psy : infi rmière, 
 médecin psychiatre, psychologues,
 psychomotricienne 

• service social : assistante sociale 

• service éducatif : éducateurs spéciali-
 sés, éducateurs sportifs et moniteurs éducateurs 

• unités d’enseignement : professeurs des écoles mis à dispo-
 sition par l’Education Nationale, éducateurs techniques spé-
 cialisés et éducateurs techniques 

• services administratifs : secrétaires, référente assurance qualité

• services logistiques et cuisine centrale
 

■■■   Les documents d’accueil
La charte des droits et libertés de la personne accueillie, le rè-
glement de fonctionnement et le livret d’accueil sont remis aux 
familles.

■■■   Le contrat de séjour
Il est signé dans le mois qui suit la rentrée. 
Il défi nit les objectifs de l’accompagne-
ment et formalise les engagements réci-
proques de l’usager, de sa famille et de 
l’IME JJ Rousseau

IME Jean-Jacques Rousseau



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


