La casa Foyer La casa Foyer
d'hébergement d'hébergement

Le foyer La Casa, créé en 1981, a rejoint la Fondation en 2007 S]'tuatlon Je€0gQ Iaphlque

(Arrété départemental N° ARCG-EPH-2007-0029).
II'est géré par la Fondation OVE, reconnue d'utilité publique,
qui accomapgne plus de 7000 personnes vulnérables dans plus

de 100 dispositifs, établissements et services sociaux et médico- . ~
sociaux en France depuis 1944, grace & 2500 professionnels. Moyen d’'acces

L'établissement est situé en milieu urbain dans le 7° arron-
dissement de Lyon, quartier de la Madeleine.
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LES MISSIONS FOYER

Insertion par le logement. Contribuer & la réalisation du
projet de vie en s’appuyant sur la demande de la personne.
Accompagner un processus d'autonomisation progressive
pour l'ensemble des actes de la vie quotidienne. Veiller
& leur épanouissement personnel. Soutenir et épauler en
respectant le rythme de chacun. Faciliter et encourager la
personne dans I'acceés d I'ensemble des services offerts par la

collectivité. Contribuer au maintien du lien social.

LES ACCOMPAGNEMENTS
ET SERVICES PROPOSES

Accés aux droits et démarches administratives

Logement : apprentissage & la vie dans un logement,
frouver de nouvelles solutions d’hébergement en prévision
d’une sortie.

Vie quotidienne : transport, alimentation, préparation au
repas, gestion du linge, ménage...

Budget : sensibilisation et conseils & la gestion du budget.

Formation / emploi : acceés et maintien & I'emploi en milieu
ordinaire et/ou milieu protégé. Formations, stages.

Santé : accompagnement vers des professionnels de la santé.

Acceées aux soins psychologiques : orientations sur des
structures du secteur ou en libéral.

Culture et loisirs : organisation du temps libre, participations
a des temps collectifs pour rompre avec |'isolement, mini-

camp.

L'ORGANISATION

B Ouvert 365j/an,

B Les bureaux permettent d’accueillir les résidents pour des
temps individuels, les partenaires, les familles,

H Un foyer est réservé pour des temps d’activités collectives,
H Astreintes 7j/7 24h/24.

LE CONTRAT DACCOMPAGNEMENT
OU DIPC”

II'est signé aprés I'admission. Il définit les objectifs généraux du
parcours et formalise les engagements réciproques entre la
personne et le foyer d’'hébergement.

*DIPC : Document individuel de prise en charge

LE RECUEIL D'OBSERVATION
ET DES COMPETENCES SOCIALES

Le ROCS est proposé au résident dans les mois qui suivent son
arrivée. Il permet d’estimer les compétences de |'usager afin de
prioriser les axes d’accompagnements qui seront formalisés dans
le projet personnalisé. Il est co-construit avec la personne (et/ou
son représentant légal), son référent de proximité et le chef de
service éducatif.

LE PROJET INDIVIDUALISE
D'ACCOMPAGNEMENT

Le projet Individualisé d'accompagnement est formalisé dans
les 8 semaines qui suivent la signature du contfrat de séjour.

Au fur et & mesure du déroulement du séjour, des ajustements sont
proposés ; les avenants permettent d'ajuster la contractualisation
de l'accompagnement. Au bout d'un an maximum un bilan est
proposé.

LE DROIT DE PARTICIPATION
ET D’EXPRESSION

Le Conseil de la Vie Sociale permet I'expression collective des
personnes accompagnées par le Foyer.

Des réunions régulieres avec les résidents sont proposées :
rencontres mensuelles, temps individuels, réunions thématiques.

LES PARTENAIRES

Pour répondre & ses missions, I'équipe intervient dans des actions
interdisciplinaires qui nécessitent un travail partenarial développé
et un maillage territorial dynamique.

Eninterne : lesESMS et Service de laFondation OVE, accueillant
de jeunes adultes, s'organisent en dispositif pour mutualiser leurs
compétences afin de leur offrir des prestations diversifiées.

En externe : les MDM, MDMPH, Services de logement,
dispositifs de formation et de | ‘empiloi, ESAT, Entreprises
ordinaires/adaptées, dispositifs judiciaires, PMI. Hopitaux, CMP
organismes culturels & sportifs, mandataires judiciaires.

L’AMELIOR!}TION CONTINUE DE
LA QUALITE DES PRESTATIONS

Le Foyer la Casa est engagé dans une démarche permanente
d’amélioration de la qualité, associant les professionnels, les
personnes accompagnées, leurs représentants légaux et les
partenaires. Des évaluations régulieres permettent d’élaborer
le plan d’amélioration de la qualité.

LA PROMOTION DE LA
BIENTRAITANCE

Le foyer est vigilant & la promotion de la bientraitance en accord
avec la Loi 2002-2 et 2005 notamment par la charte des droits et
libertés de la personne accueillie expliquée & son arrivée.




