ESAT Myriade

Vaulx-en-Velin

CREATION

L'ESAT Myriade est géré par la Fondation OVE, reconnue
d'utilité publique par décret du 20 décemlbre 2013.

La personne en situa-
fion de handicap est
orientée par la MDMPH
et elle est recue lors
d'un ou deux entretiens
afin  d'appréhender
son parcours, aborder
la sifuation de han-
dicap et mesurer les
motivations en faveur
d’un projet profession-
nel. La phase d'accuell
permet de rencontrer
la cheffe de service, la
chargée dinsertion, les
psychologues et le mo-
niteur d'atelier référent.
L'équipe se positionne
ensuite sur l'ladmissibilité.
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De16 a
250ns

L'ESAT Myriade propose des acti-
vités de sous-traitance industrielle,
de faconnage et de reprogra-
phie & des adolescents et jeunes
adultes agés de 16 a 25ans,
déficients  intellectuels  1égers
avec ou sans froubles associés.

A pgrtir
e
18 ans

Le dispositif TSA accueille des
adultes avec troubles du spectre
autistique non déficitaires, sans
frouble du langage associé, a
partir de 18 ans et sans limite
d'dge. Les capacités requises
demandent une autonomie dans
les déplacements.

* 49 places au sein de la section Réentrainement au travail
¢ 3 places au sein du Dispositif d’évaluation Myriade (DEM)
* 6 équivalents temps plein, soit 12 places & mi-temps au sein

de la Passerelle Myriade

¢ 5 équivalents temps plein en dispositif TSA

4%

équipe
pluridisciplinaire

1 directeurdeterritoire - 1 directrice adjointe - 1 cheffe d'atelier,
responsable commerciale - 2 psychologues - 1 conseillere
en économie sociale et familiale - 1 secrétaire comptable

- 1 chargée d'insertion - 7 moniteurs d'atelier

ESAT Myriade

Vaulx-en-Velin

Situation géographique

L'ESAT Myriade se situe au 21, rue Marius Grosso a Vaulx-
en-Velin.

Moyen d'acces

Par les transports en commun :

¢ Arrét Vaux-en-Velin La Soie, métro ligne A

* Arrét Vaux-en-Velin La Soie, tfram ligne 3

* Arrét Marius Grosso ou Grosso Roosevelt, bus 16 ou Zi3
Par la route :

¢ Périphérique L. Bonnevay, sortie « La Soie »

* Rocade Est, sortfie 6, sortie Meyzieu-Centre

E * Directrice adjointe, responsable du site

Karine LAMBERT-BRUNEL

TELL. 06 76 75 25 00
karine.lambertbrunel@fondation-ove.fr

* Cheffe de service,
responsable commerciale

Clara ROBERT

TEl. 06 15 26 51 08
clara.robert@fondation-ove.fr

» Conseillére emploi, job coach
Emilie GELBART

Tél. 06 73 86 88 23
emilie.gelbart@fondation-ove.fr

* Service impression - reprographie
TEl. 06 17 65 02 59
goodie@fondation-ove.fr

OVE - ESAT MYRIADE
o 21, rue Marius Grosso
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Etablissement et service
d’accompagnement
par le travail
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L’ESAT Myriade propose des activités de sous-fraitance industrielle
a des jeunes adultes &gés de 16 & 25 ans, déficients intellectuels
Iégers présentant ou non des froubles du comportement. Ces ac-
fivités servent de support pour préparer leur insertion profession-
nelle dans le milieu ordinaire du fravail. L’insertion professionnelle
du travailleur handicapé se construit autour d’un projet profes-
sionnel en adéquation avec ses capacités connues et révélées,
lors du parcours proposé au sein de I'établissement.

Sous-traitance industrielle
Encadrés par des professionnels, les agents de production
répondent aux commandes ponctuelles ou régulieres de nos
donneurs d'ordre. Les contrdles effectués aux différents stades
de la production garantissent la qualité des travaux.

Conditionnement : Manutention :

Encartonnage Plioge

Ensachage Poncage
Etiquetage” Collage & chaud
Mise sous film thermo- Rivetage - Vissage
rétractable Sertissage

Marguage de pieces
Contréle de piéces - Tri

Mise en box-palettes
Comptage et pesage

Détachement en entreprise
Les personnes accompagnées ont la possibilité de faire du
détachement individuel ou collectif dans des entreprises
extérieures.

Reprographie

L'ESAT integre l'atelier reprographie de la Fondation OVE. Des
fravaux dimpression sont réalisés avec un package complet. Les
personnes accompagnées contribuent au bon fonctionnement.

Infographie, graphisme, traitement de l'image

Impression et photocopie numérique

Faconnage, reliure, dos carré-collé

Routage, affranchissement, mailing

Archivage numérique

Selon leurs besoins, les jeunes seront accueillis au sein de la section
réentrainement au travail, du dispositif d’évaluation Myriade, de la
Passerelle Myriade ou du dispositif hors murs TSA.

Le public accueili au réentrainement nécessite un soutien
pour son insertion professionnelle. Il s'agit de jeunes adultes
agés de 18 a 25 ans pour qui I'expérience de fravail est encore
peu familiére (stages dans le cadre de I'école) ou parsemée
d’échecs et pour qui, s‘insérer en milieu professionnel, reléve
d’un accompagnement spécifique. Une période d’essai de trois
mois, renouvelable une fois, permet d’apprécier les compétences
et les points & fravailler avec le jeune. Si celle-ci est concluante,
une embauche est contractualisée sur trois ans. Cette période
jalonnée de travaux de production en ateliers & I'ESAT permettra
I'observation de ses différentes compétences (cognitives,
manuelles, sociales, relafionnelles). Des détachements en
entfreprise accompagnés ou non par un encadrant de I'ESAT
et des stages dans le domaine souhaité par le jeune seront
organisés afin de 'accompagner dans la recherche de projet vers
I'emploi. Ces expériences permettront d'évaluer la faisabilité du
projet professionnel.

Le DEM réserve ftrois places de facon permanente & un
public nécessitant des actions d‘évaluation. Il s’adresse
a des jeunes Ggés de 16 a 25 ans en situation de rupture
partielle ou totale sur le plan scolaire, familial et social,
exposés a un risque d’exclusion sociale. Ces personnes sont
présentées par les équipes de la MDMPH lorsque les éléments
contenus dans le dossier ne suffisent pas d proposer une orientation.
Le DEM se centre sur un public aux problématiques complexes ou
non stabilisées.

Cadre d’accueil
La durée d’accueil d'un jeune au sein de ce dispositif est de
minimum 3 mois renouvelable jusqu’d 6 mois par tfranche de 1 mois.
Durant cette période, il sera procédé, avec la personne accueillie,
& I"évaluation de ses capacités et des perspectives d’orientation
vers le milieu de travail ordinaire ou de travail protégé.

Mise en ceuvre
Le diagnostic initial permet de déterminer les objectifs en oeuvre.
Un point régulier avec les trois référents (un moniteur d’atelier, une
chargée d’insertion, un psychologue) permet un suivi régulier de
son évolution. Une évaluation est fransmise & la MDMPH & ['issue
de la session.

La vocation de la Passerelle Myriade est de proposer & des
adolescents scolarisés en établissements médico-sociaux
des temps longs d’inserfion dans le travail en ESAT La
Passerelle comporte 6 places équivalent femps plein pour
des accueils & temps partiel (deux jours par semaine), soit
douze places pour une période d’'un an en alternance
avec |'établissements d’origine. Pour les IME, IMPro, ITEP, ces
périodes d’intégration sont un outil supplémentaire proposé
aux jeunes qui ne savent pas encore ou s'orienter en fin de
cursus scolaire. Elles sont aussi un moyen de faire découvrir
le milieu du travail protégé a des jeunes. La Passerelle, par
sa dimension collective, est un complément indispensable
aux stages individuels de sensibilisation au monde du travail.

Cadre d’accueil

Le dispositif comporte une description précise des
modalités et des objectifs du stage au sein de la Passerelle.
Un aménagement proposé par I'ESAT sera élaboré en lien
avec |'établissement d’origine de I’adolescent.

Mise en ceuvre

Pour le jeune accueilli, il s"agit de trouver sa place au sein
de I'ESAT, de constfruire des repéres dans sa vie active
d’adulte. Cette confrontation parfois difficile nécessite un
référent spécifique pouvant rassurer et orienter le stagiaire.

Le dispositif permet aux personnes autistes d'accéder a
I'emploi dans les entreprises du milieu ordinaire. Le poste
est ciblé & partir du projet professionnel des personnes qui
effectuent un ou plusieurs stages avant d'étre employées
en contrat. Le poste de travail est adapté en fonction des
particularités de chacun. Les personnes peuvent travailler
a temps plein ou a temps partiel. Un accompagnement
renforcé, individuel ou collectif, est mis en ceuvre sur une
durée de 3 ans. Des ateliers communication au travail
(habiletés sociales) et techniques de recherches d'emplois
sont proposés en soutien.

C'est une étape préalable vers I'emploi accompagné. Le
but est d'amener les personnes & expérimenter le marché
du travail et développer leur autonomie. La prise de
conscience de leur fonctionnement propre est encouragé
afin de permettre un accés & un emploi choisi et durable.
Le dispositif est financé et agréé par I'ARS (Agence
régionale de santé) et répond aux exigences des textes
de références institutionnels et recommandations de
bonnes pratiques professionnelles émises par la HAS (Haute
autorité de santé).



