Index de I'égalité professionnelle femmes-hommes 2025

Nombre de points

Indicateur Nombre de points . . . Nombre de points
. Résultat final maximum de .
calculable maximum de v maximum des
. - as obtenu I'indicateur .
(1=oui, 0=non) I'indicateur indicateurs calculables
calculable
1- Ecart de rémunération (en %) 1 40 0,6 40 39
2- Ecart de taux d'augmentations individuelles (en %) 1 20 4,7 20 20
3- Ecart de taux de promotions (en %) 1 15 04 15 15
4- Pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une
augmentation dans I'année suivant leur retour de congé 1 15 100 15 15
maternité
5- Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les
; o 1 10 4 10 10

10 plus hautes rémunérations
INDEX (sur 100 points) 99

Ecarts de représentation femmes-hommes 2025

1- Cadres dirigeants : 1 seul poste de cadre dirigeant - Ecart non mesurable
2- Instances dirigeantes (CODIR) : Femmes 62% - Hommes 38%



